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Отчет 
о реализации плана противодействия коррупции
в БУЗ ВО «Детский специализированный психоневрологический санаторий» за 2016 год.

1. В БУЗ ВО «Детский специализированный психоневрологический санаторий» (далее по тексту - Учреждение) юрисконсультом проводится  информирование работников Учреждения об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2. Приказом главного врача Учреждения № 1-2/19 от 04 февраля 2016 года  «Об утверждении Кодекса профессиональной этики работников и Порядка действия медицинских работников в случае возникновения внештатной ситуации» утверждены: 
- Кодекс профессиональной этики медицинского работника бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Детский специализированный психоневрологический санаторий»;
- Порядок действий медицинских работников БУЗ ВО «Детский специализированный психоневрологический санаторий» в случае возникновения внештатной ситуации;
- Кодекс этики и служебного поведения работников бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Детский специализированный психоневрологический санаторий».
3. Главным врачом учреждения предоставлены сведения о доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 2015 г. по 31 декабря 2015 г.) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки в установленный законом срок (до 30 апреля 2016 года). 
4. В Учреждении проведена работа по введению антикоррупционного положения в трудовые договоры и должностные инструкции работников Учреждения.
5. Юрисконсультом проводится мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его изменений и, при необходимости, вносятся изменения в антикоррупционную политику Учреждения.
6. В учреждении осуществляется контроль за обеспечением актуальности информации антикоррупционного характера, размещенной в общедоступных местах (стендах) для пациентов и работников Учреждения. 
7. В учреждении проводится анализ обращений граждан, информации в средствах массовой информации, сети Интернет (официальный сайт Учреждения) на предмет наличия информации о фактах коррупции.
8. Юрисконсультом проводится работа по выявлению и исключению из локальных актов учреждений (в том числе на стадии подготовки проектов) положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
9. На официальном сайте Учреждения www.santopolek.ru ведется и своевременно обновляется актуальная информация в разделе «Противодействие коррупции».
10. В учреждении в рамках выполнения плана коррупционных преступлений соблюдаются  следующие требования и ограничения законодательства Российской Федерации: 
- установленных статьей 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- установленных статьей 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- установленных статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
11. В учреждении проводится внутренний контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, бюджетного законодательства, а так же осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств.
12. Постоянно осуществляется контроль за надлежащим получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи медицинских документов (справок).
13.  В Учреждении постоянно осуществляется контроль за четким соблюдением очередности на предоставление пациентам санаторно-курортного лечения, а так же лечения на дневном стационаре в рамках государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, проводится внутренний контроль качества оказания медицинской помощи.
14. В Учреждении проводится регулярное обновление информации о перечне и содержании платных и бесплатных медицинских услуг, а также контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг Учреждением.

